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"Scharrelwasplaatsen en zeecontainers in het nieuwste

stukje Nederland"

"In Utrecht voelen mensen zich vaak zeer
betrokken bij vernieuwingen in hun wijk,

ook bij kunst. En er is absoluut discussie. Mij
inspireert het, juist in deze context te kunnen
werken." Aldus Mariétte Délle, co6rdinator van
Bureau Beyond. Dit lange-termijn kunstproject
voor Leidsche Rijn is onderdeel van Dienst
Maatschappelijke Ontwikkeling (DMO),
gemeente Utrecht. "Alles in dit stadsdeel is

nog in ontwikkeling. En de kunst pioniert mee."

Mariétte Délle, sinds drie jaar codrdinator van
Beyond, praat snel en enthousiast. Vele ideeén
passeren de revue. Dat zij net zo beviogen is als
de kunstenaars die Leidsche Rijn opvrolijken, lijdt
geen twijfel. Mariétte: "Als codrdinator verzorg ik
contacten met bij Beyond betrokken partijen, zo-
als bewoners, kunstenaars, architecten, bedrijven.
Mijn werkzaamheden zijn heel praktisch en
divers, en dat is precies wat ik er leuk aan vind.

Ik studeerde kunstgeschiedenis met als speciali-
satie moderne kunst. Dankzij dat ken ik de kun-
stenaars die onze opdrachten krijgen en vind in
de communicatie over kunst gemakkelijk mijn
weg. Voordat Beyond drie jaar geleden begon,
codrdineerde ik kunstopdrachten binnen de
bestaande stad. In Lunetten bijvoorbeeld die
grote polyesterhars champignon van Rob Birza."

Spannend

"Lunetten, Hoograven en Overvecht zijn
bestaande wijken die al een eigen identiteit
hebben. Daar hangen kunstopdrachten samen
met veranderingen, herinichting van specifieke
locaties. Maar Leidsche Rijn verandert als geheel.
Dit is het nieuwste stukje Nederland. Waarvan
de identiteit nog vorm moet krijgen. Ik vind het
erg spannend om daaraan mee te werken!

De kunstprojecten van Beyond spelen in op
factoren als bouw en nieuwbouw, en op een

gemeenschap die geleidelijk vorm krijgt."
"De eerste opdracht van Beyond was de felrode
voetbalstadion-bankjes van Dennis Adams,
geplaatst op in het oog springende plekken.

En zomer 2003 organiseerden we Parasite
Paradise, een tijdelijk dorp met mobiele architec-
tuur. Bijvoorbeeld een krattenkathedraal, een
‘kantoor' van afgedankte wasmachines, een
instant-hotel, noem maar op. De bevolking van
Leidsche Rijn had gratis toegang. In de week-
ends wandelden hele families het terrein op,
het werd gezellig druk. Grappig was dat vooral
de kinderen zich uitgedaagd voelden. In de wijk
doken opeens enkele zelfgebouwde hutjes op.
Geinspireerd op Parasite Paradise?"
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Mariétte Délle op de bankjes van Dennis Adams

Parasites

Mariétte Délle: "Parasite Paradise was een uit-
probeersel. Dit jaar plaatsen we drie 'parasites'
met een meer permanente functie en locatie:
de Parasol, de Dome en Nomads in Residence.
De Parasol, dat zijn twee zeecontainers aan
een terras overkapt met Chinese parasols. De
Parasol gaat fungeren als buurthuis in Vleuter-
weide, met jongerenactiviteiten.

'Nomads' wordt een gastenverblijf voor kunste-
naars die daar bijvoorbeeld kunnen optreden
of praten met mensen uit Terwijde onder het
motto 'Vraag eens een kunstenaar op de koffie.'
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Communicatievaardigheden [
Deze cursus vergroot kennis en inzicht in uw communicatieve vaardig-
heden met collega's, klanten, burgers, leidinggevenden. U ontdekt uw
eigen mogelijkheden tot effectieve en doelgerichte communicatie, zoals
actief luisteren, verbale en nonverbale conumunicatie en feedback geven.

Colofon

e-mail: hetbureau@utrecht.nl

't Bureau: Vinkenburgstraat 26, 3512 AW Utrecht
telefoon: 030 - 286 1175, telefax: 030 - 286 1177

Op 12 mei, 13 mei, 3 juni en 15 juni 2004. Meer informatie?
k Bel of mail 't Bureau, telefoon 030-2861175, hetbureau@utrecht.nl /
Termijn inzending vacatures:
per e-mail 6 dagen voor verschijning

(vrijdag 15.00 uur)

Redactie: Jacqueline Collewijn,
Liselore Derks, Frank Flippo,
Marja Hoogers, Martin Stevens
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Je kunt tot uiterlijk 30 april 2004 met bijsluiting van je cv, schriftelijk
solliciteren bij de GG&GD afdeling Bestuur & Bedrijf, unit Personeel &
Organisatie, t.a.v. mevrouw M. Breton van Groll, Postbus 2423, 3500
GK Utrecht. Vermeld op de envelop het vacaturenummer 04-02,
E-mailen mag ook: m.breton-van.groll@utrecht.nl

Vanaf 1 juli 2003 geldt voor de gemeente Utrecht een selectieve,
externe vacaturestop. Dat betekent dat voor deze vacature
uitsluitend sollicitanten met een dienstverband bij de gemeente
Utrecht in aanmerking kunnen komen.
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Voor de sectie Juridische Zaken van de afdeling Stedenbouw en
Monumenten zijn wij op zoek naar een:

JURIDISCH ADVISEUR M[v

voor 36 uur per week

De afdeling Stedenbouw en Monumenten is uw thuisbasis en onder-
deel van de Dienst Stadsontwikkeling. De taak van u en uw collega's
is de beschikbare ruimte om te zetten in realiseerbare scenario's,

De afdeling, waar momenteel 60 mensen werken, is ingedeeld in vier
kennisvelden: Stedenbouw;/Planologie, Cultuurhistorie, Monumenten
en Juridische Zaken. U gaat werken bij de sectie Juridische Zaken,

Wat gaat u doen? » U codrdineert en geeft leiding aan project groe-
pen, stelt bestemmingsplanvoorschriften op en begeleidt het maken
van de plankaart. ¢ U bewaakt de bestemmingsplanprocedures en
voert overleg met vakafdelingen en externe partijen. ¢ U legt op in-
spraakavonden de WRO-procedures uit en bij hoorzittingen over
bestemmingsplannen vertegenwoordigt u de gemeente. ¢ U draagt
bij aan de ontwikkeling van het product bestemmingsplan (gebruik
van internet, vormgeving en inhoud toelichting). e U stelt adviezen
aan het gemeentebestuur op met betrekking tot bestemmings-
plannen en planschadeclaims. ¢ U voert de planschadeverordening
uit en draagt bij aan de ontwikkeling van beleid, bijvoorbeeld over
bebouwing in tuinen in samenhang met de Woningwet, horeca en
beleid inzake het toepassen van gemeentelijke bevoegdheden.

Met wie gaat u werken? De sectie Juridische Zaken heeft als voornaam-
ste taak het opstellen en in procedure brengen van bestemmingsplan-
nen. Er worden plannen gemaakt voor ontwikkelingsgebieden en voor
gebieden waar het accent voornamelijk op het beheer ligt. Daarnaast
worden werkzaamheden verricht die voortvloeien uit de Wet op de
Ruimtelijke Ordening, zoals het adviseren bij planontwikkeling, juridi-
sche beleidsontwikkeling en het afhandelen van planschadeclaims.

Bent u dat? U beschikt over een universitaire opleiding Rechten met
specialisatie Ruimtelijke Ordening of gelijkwaardig. U heeft ervaring
met projectmatig werken. Naast uitstekende mondelinge en schrifte-
lijke uitdrukkingsvaardigheid zijn goede contactuele en communica-
tieve vaardigheden eigenschappen die wij zoeken. U heeft affiniteit
met het openbaar bestuur en met het werken binnen een gemeente-
lijke organisatie.

De arbeidsvoorwaarden en het salaris: De afdeling Stedenbouw

en Monumenten biedt uitdagend werk binnen een professioneel en
gemotiveerd team. Afhankelijk van uw ervaring bieden wij een salaris
van maximaal € 4053,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek,
Daarnaast biedt Utrecht u een prettige werksfeer en goede arbeids-
voorwaarden.
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Geinteresseerd? Als u zich in het gevraagde profiel herkent, stuur
dan voor 26 april-2004 een brief naar de gemeente Utrecht, Dienst
Stadsontwikkeling ter attentie van mevrouw F. Stellingwerf, adviseur
Personeel en Organisatie, Postbus 8406, 3503 RK Utrecht onder
vermeldding van vacaturenummer 04.007,

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kunt u contact
opnemen met de heer W.C.F. van Gelder, sectiehoofd, telefoon
030-286 4577.

Vanaf 1 juli 2003 geldt voor de gemeente Utrecht een selectieve,
externe vacaturestop. Dat betekent dat voor deze vacature
uitsluitend sollicitanten met een dienstverband bij de gemeente
Utrecht in aanmerking kunnen komen.
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Tenslotte komt dit jaar de Dome, een kartonnen'koepel en tijdelijk
theater, bijvoorbeeld voor een toekomstig Leidsche Rijn Festival."

"Het nieuwste idee is Wapla, een kunstzinnige autowasplaats die ook
echt gaat werken. Kunstenaars maakten ontwerpen met uiteenlopen-
de vormen: een filmscherm, een scharrelwasplaats, een watersculp-
tuur. Binnenkort gaan we exploitanten zoeken met wie we in zee
kunnen om een ontwerp uit te voeren."

"De wijk wordt ook levendiger met al deze kunstwerken. 'Beyond'
voedt op vele denkbare manieren de nieuwsgierigheid en ik vind het
erg leuk om daaraan mee te werken,

Ik hoop en verwacht dat hier iets blijvends uit kan groeien; ik vermoed
dat dit snel gaat komen. Leidsche Rijn wordt echt heel bijzonder."

www.beyondutrecht.nl

Schalenvergelijking

Voor alle duidelijkheid: de salarisschalen bij de provincie
en de gemeente Utrecht verschillen enigszins van
elkaar. De provincie heeft 20 schalen (taakgroepen).

De gemeente Utrecht hanteert het 18-schalenstelsel,
maar heeft wel twee tussenschalen: 10A en 11A.
Globaal gezien gaat de onderliggende vergelijking op.

Schalen Provincie 1-10 11 12 13 14 1516 17 18 19 20 -
Gemeente 1-10 10A 11 11A1213141516 17 18
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